西安交通大学机械工程学院青年教师联合会章程

第一章  总则
[bookmark: _GoBack]第一条	西安交通大学机械工程学院青年教师联合会是在学院的领导下，全院青年教师自愿参加的以交流、咨询和联谊为主要活动的群众性组织。
第二条	本会宗旨：以团结求发展，以共进促和谐。
（一）构筑全面提升青年教师教学科研能力、促进个人成长、增强团队凝聚力的有效平台，提高青年教师整体素质，积极为学院发展贡献力量。
（二） 积极鼓励青年教师参与教学实践和教学改革工作，开展教学经验的交流和研讨，提升青年教师的教学能力与水平。
（三） 积极开展各种学术交流活动，促进院内及院际的跨学科、跨专业的交叉合作，构筑良好的学术交流氛围，提升我院青年教师科研水平。
（四） 加强青年教师和企业间的合作交流，为企业提供技术咨询，推动青年教师科研成果的转化。
（五） 积极鼓励青年教师为学校的改革和发展献计献策；担当院党政部门与青年教师之间的桥梁和纽带，及时反映青年教师的意见、愿望和建议，为解决青年教师工作生活中的实际困难做出积极努力。
（六）组织院内外形式多样、内容丰富的社会实践与文体等活动，进一步丰富、活跃青年教师的业余生活，促进青年教师身心健康。
第三条	联合会实行民主集中制的组织原则。
第二章  会员
第四条 成为机械工程学院青年教师联合会会员的条件：凡承认本章程、年龄在40周岁（含）以下、并自愿提出申请的机械工程学院青年教师，经批准均可成为会员。
    调离本院、超过年龄者视为自然退会，或通过书面申请，可自愿退出本会。
第五条 会员履行下列义务
（一）遵守国家法律法规和学校各项规章制度，遵守本会章程， 维护本会的形象和声誉；
（二）服从本会做出的各项决议和安排，参加并支持本会的各项活动，积极为本会的发展献计献策； 
（三）主动服务其他会员，为其他会员提供各类资源，相互帮助、共同进步； 
（四）协助发展新会员。 
第六条 会员享有以下权利
（一）积极参加本会举办的有关会议和各项活动，参加联合会的工作计划、活动主题等问题的讨论；
（二）享有本会内部的选举权、被选举权和表决权；
（三）无偿享有本会和其他会员提供的各类资源；
（四）监督联合会的工作，对联合会的工作提出建议和批评；
（五）密切联系广大青年教师，及时向联合会反映广大青年教师的意见和要求。

第三章 组织机构
第七条 机械工程学院青年教师联合会的最高决策机构是理事会。理事会下设学术部、咨询部、对外联络部、宣传部、文体生活部。理事会可根据工作需要对下设机构的设置作适当调整。
第八条 机械工程学院青年教师联合会理事由会员民主协商产生，采用自我推荐或提名等方式，原则上按各研究所和行政机关年青教师会员比例分配并兼顾代表性，一般6-8人。理事应具有工作热情，并乐意为广大青年教师服务。每届理事任期一般为三年，连任不超过两届。
第九条 理事会职能
（一）讨论修改并通过机械工程学院青年教师联合会章程；
（二）讨论和决定机械工程学院青年教师联合会当前及今后阶段时间的主要工作；
（三）选举产生理事长、副理事长各1名。理事长和副理事长负责召集理事会会议并主持日常工作。
第四章 经费
第十二条  经费来源
（一）学院有关部门提供或划拨；
（二）联合会服务、咨询费； 
（二）学院内外企事业单位及个人赞助。
第十三条  经费管理与使用
联合会的一切财务活动应制度化。活动经费接受会员的监督，定期公开经费开支情况。
 
第五章 附则
第十四条  本章程的解释权和修改权属于理事会。修改后的章程须经理事会会议表决，获得半数以上有效票赞成的方为有效。
本章程经2012年1月17日通过后有效。

